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Bewusstseinsbildung

Gleichberechtigter
Zugang zum

-
Teilha be

, Pravention
d Soziales

Bildung un

Schulgebaude sind fiir L.
Freizeit, Kultur und Sport

alle Kinder und Lehrer
zuganglich.

Regelschulen sind fir
alle Kinder zuganglich

Kommunikation ist fur
alle moglich.

Informationen sind fir

alle zugénglich. Seite 3



Hildesheim

-

Landkreis

Gleichberechtigter Zugang zum

Arbeitsmarkt

Einrichtung einer Anlauf- und
Beratungsstelle (mdglichst mit Zweigstellen
im Landkreis)

Aufbau einer zentralen, tragerunabhangigen
Stelle, die als Koordinierungs-, Anlauf- und
Beratungsstelle Menschen mit
Beeintrachtigungen sowie Angehérige und
Professionelle in Sachen Arbeit und
Ubergénge in Arbeit berat, Informationen
biindelt und bereitstellt, Trager
Uibergreifenden Austausch zwischen den
Professionellen moderiert, fachliche
Impulse setzt sowie eine wirksame
Offentlichkeitsarbeit im Landkreis
durchfiihrt.

Unterstiitzung inklusiver Ubergénge nach
dem Modell der Unterstiitzten
Beschaftigung.

Verwirklichung von Ubergéngen in den
allgemeinen Arbeitsmarkt durch
Bereitstellung von Ressourcen und
WeiterbildungsmaBnahmen der Fachkrafte

Forderung inklusiver Unternehmen

Soziale bzw. Integrationsbetriebe sollen
zukiinftig starker als ,Motor" fiir eine
regionale Entwicklung eingesetzt werden.
Sie libernehmen biirgernahe, auf regionale
Bediirfnisse abgestimmte Dienstleistungen,
die nicht in erster Linie gewinnorientiert
arbeiten miissen.

Gleich-
berechtigter
Zugang zum

Arbeitsmarkt

Bewusstseins-
bildung

Arbeit und
Beschaftigung

Bewusstseinsbildung

Ausbau der Offentlichkeitsarbeit

offentliche Prasenz fiir das Thema
Beschaftigung bei Behinderung auch
partizipativ mit Beschaftigten (zum
Beispiel durch entsprechende
WerbemaBnahmen, Kinospot
erarbeiten,...):

+Aktion gegen Effektivitat"
»Spezialisten statt Generalisten®

Aufbau von Multiplikatorensystem:
Gezielte Gewinnung von
Entscheidungstragern fiir die
Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen als Multiplikator*innen fiir
Inklusion

Biindelung von Informationen und deren
zentrale Prasenz als Broschiire und
Internetseite sowie einer regionalen
»InklusionsApp" in leichter Sprache"

"Einrichtung eines Inklusionsbiindnisses
als trageriibergreifendes Gremium die
Umsetzung dieser Empfehlungen und die
weitere Entwicklung der Ubergangs- und
Beschaftigungsstrukturen im Landkreis
Hildesheim erfordert eine gute
Beteiligung und Abstimmung der
relevanten Akteure. Die AG spricht sich
deshalb dafiir aus, ein Inklusionsbiindnis
als tragerlibergreifendes Gremium zu
etablieren.



Die notwendige Unterstiitzung und Assistenz beim
Wohnen in der Stadt und auf dem Lande ist

Menschen mit Behinderungen leben in jedem
Alter unabhéangig und selbstbestimmt am

geleistet Wohnort ihrer Wahl
o \éVollw(n'beratericn)nen unf:i I2/Vohnberater werden in ihrer . Selbst- - Durch Neu-, Um- und Ausbau sowie
Dun :or;) vor Art ges;a[ t. ) it Assistenz bestimmtes ModernisierungsmaBnahmen soll ausreichend
. as Ambient Assisted Living wird auf die bezahlbarer Wohnraum fiir Menschen mit
Nutzbarkeit iberpriift und Standards werden und w h Behinderungen geschaffen werden.
entwickelt. =s ohnen . - e
Unterstutzu ng . Eest Eratctlce-gelsplelgl f?OZItT'IrE;Jthher
ngebote werden veréffentlicht.
Neue Wohnformen fiir
Menschen mit Behinderungen Die Betroffenen sind bei allen
sind zu schaffen N Ein Planungen, MaBnahmen und
eue x ! Umsetzungen vertreten
Der Bedarf an Wohnen zur ambulanten WOh nformen B d beZ|ehung
Betreuung fiir Menschen mit auen un
Behinderung wird erhoben. Wohnen der » Vertretungen der Betroffenen werden
bei allen Planungen, MaBnahmen und
Bestandsaufnahme und Bestands- Betroffenen Umsetzungen beim Landkreis
Offentlichkeitsarbeit Hildesheim und in den
aufn ahme u kreisangehdrigen Kommunen dauerhaft
Off lich . eingebunden..
» Eine systematische Bestandsaufnahme des I -
barrierearmen, barrierefrei und rollstuhl- _ent Ic - WOhnungS' . .
gerechten Wohnraumes wird durchgefiihrt keltsarbelt nahe Infra' Eine soziale wohnungsnahe
bzw. in Auftrag gegeben. ) Infrastruktur ist durch aus-
+  Forderprogramme fiir den Umbau von selbst- Bauliche struktur reichende Erreichbarkeit gestarkt
genutztem Eigentum werden in einer Ubersicht = = =
dargestellt und Transparenz wird geschaffen. Barrlerefrelhelt
» Best Practice-Beispiele werden gesammelt und veroéffentlicht. be| Neu ba uten - Die Bau- und Stadtplanungsimter werden fiir das

Die bauliche Barrierefreiheit bei Neubauten ist
gewahrleistet
» Die DIN 18040-1 (6ffentl. zugangliche Gebaude) und die DIN 18040-2 (Wohnungen) werden verbindlich angewendet.

Landkreis
Hildesheim

Thema Inklusion sensibilisiert und im Rahmen von
Schulungen fiir die bauliche Barrierefreiheit bei
Neubauten unterstiitzt.

"Schaffung eines Giitesiegels "Barrierefreiheit"



Schulgebaude sind fiir alle Kinder
und Lehrer zuganglich

» Bereitstellung ausreichender raumlicher Kapazitdten RegeISChUIen
in Schulen. - . .

+  Alle Schulgebéude werden hinsichtlich ihrer SChUIgEbaUde sind fiir alle
Barrierefreiheit Gberprift und barrierefrei H T =
el smd“fur _AIIe Kinder

- Schulen werden mit Induktionsanlagen fiir Zugan9|ICh zugangllch
Horbehinderte und Blindenleitsystemen
nachgerustet.

Bildung und

lebenslanges
Kommunikation ist fiir alle Lernen
maoglich
» Schaffung von Bildungsmdglichkeiten H H
zum Gebarden-ABC fiir das Schulpersonal Kommunlkatlon Informationen
(Lehrer, Schiiler und alle anderen an der ist fur Alle _ "
Schule tdtigen). Schulbegleitung und dariiber e = S|nd fur A"e
hinaus fiir Personal innerhalb der Behérden und mOg|ICh . -
Weiterbildungseinrichtungen wie z.B. zugangllch

Volkshochschulen werden angeboten.

» Schaffung eines Pools von B
Gebardensprachdolmetschern zu Ubersetzungs- und
Verstandigungszwecken.

Landkreis
Hildesheim

Regelschulen sind fiir alle Kinder zuganglich

» Das Betreuungspersonal durch Schulbegleitung soll
verlasslich bereit gehalten werden; haufige Wechsel sind
zu vermeiden.

.

Der Landkreis unterstiitzt Kooperationsmodelle
zwischen Jugendamt und Schule.

Die Leistungsvereinbarungen in Bezug auf
Schulbegleitung sind zu vereinheitlichen.

» Generell Gewahrung langerer
Bewilligungszeitraume fiir
Schulbegleitung.

» Verbesserung finanzieller und
rechtlicher Rahmenbedingungen.

» Es werden positive und attraktive
Rahmenbedingungen fiir
Schulbegleiter geschaffen.

» Verbesserung des Arbeitsumfeldes der
Schulbegleiter.

» Schaffung regelmaBiger Studientage
fiir das gesamte Personal.

Informationen sind fiir Alle
zuganglich

Informationen zum Thema Schulassistenz werden
umfassend und verstandlich zur Verfiigung
gestellt.

o Erstellung einer Informationsplattform
mit entsprechenden Inhalten

o Darstellung der Informationen in
Broschuiren und/oder Flyern



Alle Menschen haben Zugang zu
Kultur- und Freizeitveranstaltungen

» Barrierefreiheit der Veranstaltungsorte im
Landkreis gewahrleisten.

(1) Veranstaltungsorte des Landkreises
(Schulen/Sporthallen/VHS) werden auf ihre
Barrierefreiheit gepriift und bei Bedarf
nachgertstet. Der Landkreis erstellt eine
Bestandsaufnahme seiner
Veranstaltungsorte und Freizeitstatten, die
die Umsetzung der Barrierefreiheit sowie
Prioritaten und Zeitplanungen fiir die
Weiterentwicklung beschreibt.

(2) Berticksichtigt werden hier
beispielsweise die Barrierefreiheit von:
Sportanlagen, Schwimmbadern und die
Ausstattung von Biihnen Bei der Priifung
der Barrierefreiheit werden alle
Einschréankungen bericksichtigt.

(3) Ein "Label" garantiert die Barrierefreiheit
des Veranstaltungsorte (z. B. gepriift durch
BarriereScouts)

» Erstellung eines Leitfadens zur
Barrierefreiheit fiir Veranstalter.

+ Einrichtung eines Begleitdienstes fiir
kulturelle Veranstaltungen.

» Einrichtung von Sonderkarten-Kontingenten.
» Mobilitatsservice auf Abruf.
» Unterstltzung inklusiver Projekte.

Landkreis
Hildesheim

Alle Menschen haben einen barrierefreien
Zugang zu vorhandenen Informationen

Zugang zu barrierefreier

Kultur-und Zugang zu
Freizeit- vorhandenen
veranstaltungen Informationen

Freizeit,

Kultur und
Sport

Darstellung der Information

Informationen zu Veranstaltungen,
Programmen werden gut lesbar und
verstandlich aufbereitet (einfache
Sprache, bei Bedarf in leichter Sprache),
standardisierte Symbole kennzeichnen die
Barrierefreiheit, Hinweis (iber
Erreichbarkeit mit dem OPNV

Verfiigbarkeit der Information

Informationen werden zentral zur
Verfiigung gestellt. Nutzung der online-
Plattform - kulturium;

Die Internetplattform www.Kulturium.de
und die Webseite des Landkreises sind
barrierefrei nach der Barrierefreie-
Informationstechnik-Verordnung (BITV
2.0) zuganglich.

Zugang zur Information

In der Kreisverwaltung sowie in den
kreisangehodrigen Kommunen stehen
kostenfreie Internetzugange (W-LAN,
Computer) fiir die Nutzung durch die
Biirgerinnen und Biirger zur Verfiigung.
Diese konnten beispielsweise in den
offentlich zuganglichen Bereichen der
Kreis- bzw. Gemeindeverwaltung
aufgebaut werden.



Alle Menschen haben Zugang zu
Leistungen des Gesundheitswesens

» Einrichtung einer Servicestelle innerhalb der
Kreisverwaltung.

Besucher*innen des Landkreises erhalten durch
Mitarbeiter*innen Unterstiitzung in ihren Anliegen.
Ihre Funktion entspricht der eines so genannten
Behordenlotsen

» Zentrale Fallsteuerung (Hilfen aus einer Hand).

Im Bereich der Eingliederungshilfe wird das
Antragsverfahren durch eine Fallmanager*in
zentral gesteuert. Andere Institutionen und
Behorden werden durch den/die
Fallmanager*in einbezogen.

* Bereitstellung von mobilen
Gesundheitsangeboten.

» Angebote fiir Menschen mit psychischen
Erkrankungen ausbauen.

+ Ermittlung der Zuganglichkeit von
Arztpraxen, Apotheken und Kliniken.

» Darstellung der Ergebnisse in einer
Broschiire sowie im Internet mit
Hinweisen zu den bestehenden Barrieren

+ Siegel "Barrierefreie Arztpraxis"

» Forderung des barrierefreien Umbaus
von Arztpraxen.

» Aktualisierung der Verfahrensablaufe zur
Gewahrung von Leistungen nach dem BTHG.

» Umsetzung trageriibergreifender Budgets.
« Uberpriifung des Katastrophenschutzes.

Landkreis
Hildesheim

Akteure im Gesundheitswesen kennen die
Lebenssituationen und Bediirfnisse von Menschen
mit Beeintrachtigungen und sind in der
Lage, sensibel und situationsgerecht

Zu_gang zu Schulungen der
Leistungen des Akteure
Gesundheits-

wesens

Gesundheit,
Pravention
und Soziales

Informationen
tiber Moglichkeiten
des Gesundheits-

systems

darauf zu reagieren

Schulung der Mitarbeiter*innen des
Landkreises zu den Inklusions-
Themenfeldern.

Informationsveranstaltungen beziiglich
unterschiedlicher Bedarfslagen von
Menschen mit Behinderung anbieten.

Bewusstseinsbildung zum Thema
Schwangerschafts- und
Sexualberatungen.

Informationen iiber
Moglichkeiten des

Gesundheitssystems stehen fiir
alle Menschen in geeigneter

Form zur Verfiigung

Barrierefreier Zugang zu Informationen
von Angeboten und Leistungen.
Antragsverfahren werden transparent
dargestellt.



Hildesheim

-

Landkreis

Standards fiir eine barrierefreie
Verkehrsraumgestaltung liegen vor

Der Landkreis Hildesheim ermittelt den Ist-Stand
beziiglich der Barrierefreiheit im Landkreis.

Der Behinderten- und Psychiatriebeirat und die
Inklusionsbeauftragten werden bei der Planung
von Bauvorhaben einbezogen.

Standards fiir die barrierefreie Verkehrsraum-
gestaltung (DIN 32984/VDI 6008) werden
Uibernommen und erganzt.

Bestehende Regelungsdefizite der
bauordnungsrechtlichen Vorschriften
werden ausgeglichen.

Barrierefreiheit im OPNV

Barrierefreier Ausbau aller Bushaltestellen
im Landkreis Hildesheim.

Barrierefreie Anforderung und Ausriistung
der offentlichen Verkehrsmittel ist Bedingung
bei Ausschreibungen und Vergabe des OPNV.

Qualifizierung von Experten/Expertinnen sowie
die Verantwortlichen bezuglich der Neuerungen
hinsichtlich der Barrierefreiheit.

RegelmaBige Schulung und Sensibilisierung fiir
Verkehrsplanerinnen und —planer.

Jede finanzielle Férderung des OPNV wird mit der
Bedingung der Barrierefreiheit verknuipft.

Barrierefreiheit in den kreisangehorigen
Stadten u. Gemeinden

barrierefreie
Verkehrsraum-
gestaltung

Stadte und
Gemeinden

Verkehrs-
planung und
Mobilitat

Soziale
wohnungsnahe
Infrastruktur

Barrier_gfreiheit
im OPNV

Der Landkreis Hildesheim bietet Beratungsdienstleistung fiir
Kommunen tber Férderungsmaglichkeiten zur Herstellung
und Umsetzung von Barrierefreiheit.

Zugange zu kommunalen Gebauden sowie die
Verkehrswege sind barrierefrei zu gestalten.
Einrichtung und Schulung von ehrenamtlichen
Inklusionsberater*innen bzw.
Mobilitatsberater*innen.

» Der Landkreis bietet den Kommunen
Beratung/Unterstiitzung bei der
barrierefreien Gestaltung des
offentlichen Raumes an.

» Schaffung eines Gltesiegels
"Barrierefreiheit".

e Der Landkreis trifft mit dem Land
Niedersachsen eine Zielvereinbarung
hinsichtlich der Barrierefreiheit bis zum
Jahre 2022 und dariber hinaus.

» Ausbau des Angebots von speziellen
Toilettenanlangen im 6ffentlichen Raum.

Eine soziale wohnungsnahe
Infrastruktur ist durch
ausreichende Erreichbarkeit
gestarkt

+ Der Landkreis Hildesheim optimiert das bestehenden Angebot
der Mobilitat fiir alle Birgerinnen und Biirger.

» Auf ein ausreichendes Angebot an barrierefreien Taxen /
Mietwagen wird hingewirkt.



Landkreis

Hildesheim

-

Stadte und

Soziale Verbande Gemeinden Land
Niedersachsen

& Organisationen

Krankenkassen Behinderten- und
Psychiatriebeirat
(kommunale)
VHS Behinderten-
beirate
erbindo. Betroffene

Verbande

Landkreis
— Eese—— Jobcenter

AK Kulturlnklusiv . .
Hildesheim

Kultur- Bundesagentur
einrichtungen fir Arbeit
. . Industrie- und
Bildungsanbieter Handelskammer
Schulische Handwerks-
Leistungstrager kammer
Wohnungs- Arbeitgeber-
wirtschaft verband
schulen Behinderten-
werkstatten

Seite 10



Landkreis
Hildesheim

Arbeit und
Ziel: Gleichberechtigter Zugang zum Arbeitsmarkt | Beschéftigung

Aufbau einer zentralen, tragerunabhangigen Stelle, die als Koordinierungs-, Anlauf- und
Beratungsstelle Menschen mit Beeintrachtigungen sowie Angehdorige und Professionelle in Sachen
Arbeit und Ubergénge in Arbeit berit, Informationen biindelt und bereitstellt, Trager ibergreifenden
Austausch zwischen den Professionellen moderiert, fachliche Impulse setzt sowie eine wirksame
Offentlichkeitsarbeit im Landkreis durchfiihrt.

} Einrichtung einer Anlauf- und Beratungsstelle (moglichst mit Zweigstellen im LK)

Weitere Aufgabengebiete: * Landkreis Hildesheim

* enge Zusammenarbeit von Schnittstellen (z.B. Ubergangsmanagement, Jugendberufsagentur, IFD) ¢ JobCenter
und rechtskreislibergreifende Beratung, fiir eine schnelle und unkomplizierte Betreuung von * Bundesagentur fir
Ratsuchenden. Arbeit

* Barrierefrei zuganglich fir Menschen mit Behinderungen jeder Art und gute 6ffentliche * Industrie- und
»Sichtbarkeit” Handelskammer (IHK)

* die neuen Moglichkeiten der Peerberatung nutzen, zumal sie zukinftig finanziell vom Bund * Handwerkskammer
gefordert werden sollen * Behindertenwerkstatten

* Erarbeitung von Beratungs-Standards an den verschiedenen Stellen (etwa: niemanden * Schulen
abzuweisen, sondern einen ,,Beratungsweg” zu anderen Akteuren begleiten) * und weitere

* Vernetzung von Hilfen, Schulen sowie Betrieben und Behdrden

* Anregung und gegebenenfalls Moderation fachlicher Diskussion zwischen Akteuren, die Arbeit
und Uberginge von Menschen mit Behinderungen gestalten (zum Beispiel Veranstaltungen,
»Stammtisch” etc.)

* zentrale Koordination von Fortbildungen fiir Fachkrafte im Landkreis (z.B. zum ,,Budget fiir Arbeit”
bzw. der ,,Unterstitzten Beschaftigung”)



Landkreis
Hildesheim

Arbeit und

Ziel: Gleichberechtigter Zugang zum Arbeitsmarkt Il Beschéftigung
Unterstiitzung inklusiver Uberginge nach dem Modell der Unterstiitzten Beschiftigung * Landkreis Hildesheim
} Verwirklichung von Ubergingen in den allgemeinen Arbeitsmarkt durch Bereitstellung von * JobCenter
Ressourcen und WeiterbildungsmaBBnahmen der Fachkrafte: * Bundesagentur fir
* Inklusivere Gestaltung der Beratungsstrukturen neben der zentralen Anlaufstelle Arbeit
* Ausbau der ,Unterstlitzten Beschaftigung” nach dem Modell der Hamburger Arbeitsassistenz * Industrie- und
(erst platzieren, dann trainieren); hierzu waren trageriibergreifende Fortbildungen wichtig, die Handelskammer (IHK)
gleichzeitig eine vernetzte Zusammenarbeit fordern * Handwerkskammer
* Ausbildung von Fachkraften als Job-Coaches, die nach diesem Modell arbeiten * Arbeitgeberverband
* Schaffung von Moéglichkeiten zur Begleitung von Berufsweg hin zu Arbeitsmaoglichkeiten * Behindertenwerkstatten
aullerhalb von Werkstatten, Best-Practice-Beispiel zur Orientierung gibt es derzeit insbesondere * Schulen
in Hamburg (Fortbildungen und Infos) * und weitere

= .
h Handlungsempfehlungen ,Bindnis fir Inklusion” Seite 12



Landkreis

Hildesheim

-

Ziel: Gleichberechtigter Zugang zum Arbeitsmarkt Il

<

Forderung inklusiver Unternehmungen

Soziale bzw. Integrationsbetriebe sollen zukilnftig starker als ,Motor” fir eine regionale Entwicklung

eingesetzt werden. Sie Ubernehmen biirgernahe, auf regionale Bediirfnisse abgestimmte

Dienstleistungen, die nicht in erster Linie gewinnorientiert arbeiten miissen.

Sie sollten dazu in 6ffentlichen Dienstleistungen verstarkt beriicksichtigt bzw. fiir solche gezielt

gegriindet werden. Es ware aullerdem auszuloten, wie hierfir (etwa tber die Wirtschaftsforderung)

Gelder akquiriert werden konnen.

 Offentliche Verwaltung geht mit gutem Beispiel voran: Die 6ffentliche Hand sollte ihre
Moglichkeiten nutzen, um selbst als Arbeitgeber fir Menschen mit Behinderungen aufzutreten
sowie vielfaltige Praktikumsmoglichkeiten zur Verfligung zu stellen. Dies sollte (iber die gesetzlich
geforderten Quoten hinausgehen und gerade diejenigen Menschen integrieren, die sonst schwer
Arbeit finden.

* Die AG spricht sich dafir aus, dass sich zumindest der Landkreis Hildesheim als Behorde als Ziel
eine ambitionierte Beschaftigungs- und Ausbildungsquote fiir Menschen mit Behinderungen
steckt und sich offentlichkeitswirksam als Arbeitgeber flr diesen Personenkreis prasentiert. Notig
ware dabei auch eine verstarkte Zusammenarbeit und Abstimmung zwischen den verschiedenen
Ressorts im wirtschaftlichen und sozialen Bereich, um die Potenziale flir Beschaftigung nutzen zu
konnen. Um das Thema Inklusion in der Arbeitswelt glaubhaft vertreten zu kénnen, muss sich der
Landkreis hier selbst starker engagieren als er es bisher tut.

Arbeit und
Beschiftigung

Landkreis Hildesheim
JobCenter
Bundesagentur fir
Arbeit

Industrie- und
Handelskammer (IHK)
Handwerkskammer
Arbeitgeberverband
Behindertenwerkstatten
Schulen

und weitere



Landkreis
Hildesheim

Ziel: Bewusstseinsbildung

Ausbau der Offentlichkeitsarbeit

» offentliche Prasenz fiir das Thema Beschaftigung bei Behinderung auch partizipativ mit
Beschaftigten (zum Beispiel durch entsprechende WerbemaRnahmen, Kinospot erarbeiten,...):

» ,Aktion gegen Effektivitat”

» ,Spezialisten statt Generalisten”

* Aufbau von Multiplikatorensystem: Gezielte Gewinnung von Entscheidungstragern fiir die
Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen als Multiplikator*innen fir Inklusion

* Bilindelung von Informationen und deren zentrale Prasenz als Broschiire und Internetseite sowie
einer regionalen ,,InklusionsApp“ in leichter Sprache

Einrichtung eines Inklusionsbiindnisses als trageriibergreifendes Gremium

Die Umsetzung dieser Empfehlungen und die weitere Entwicklung der Ubergangs- und
Beschaftigungsstrukturen im Landkreis Hildesheim erfordert eine gute Beteiligung und Abstimmung
der relevanten Akteure. Die AG spricht sich deshalb dafiir aus, ein Inklusionsbiindnis als
trageribergreifendes Gremium zu etablieren. In diesem Biindnis sollten Entscheidungstrager der
offentlichen und freien Trager, die beteiligt sind durch Finanzierung, Verwaltung und Erbringung von
Hilfen, plus die Kammern als Vertreter von Betrieben sowie Vertreter*innen aus den
entsprechenden zivilgesellschaftlichen Gremien (Beirdte) zusammenkommen, um konkrete
Perspektiven fiir eine Umsetzung der hier vorgeschlagenen Ideen abzustimmen. Auch weitere
Entwicklungen in Richtung inklusive Arbeitsméarkte und Uberginge kénnte dieses Inklusionsbiindnis
zukiinftig begleiten.

Arbeit und
Beschiftigung

Landkreis Hildesheim
JobCenter
Bundesagentur fur
Arbeit

Industrie- und
Handelskammer (IHK)
Handwerkskammer
Arbeitgeberverband
Behindertenwerkstatten
Schulen

und weitere

Landkreis Hildesheim
JobCenter
Bundesagentur fir
Arbeit

Industrie- und
Handelskammer (IHK)
Handwerkskammer
Arbeitgeberverband
Behindertenwerkstatten
Schulen

und weitere



Hildesheim

-

Landkreis

Bauen und
Ziel: Die Betroffenen sind bei allen Planungen, MaBnahmen und Wohnen

Umsetzungen vertreten

¢ Landkreis Hildesheim
¢ Stadte und Gemeinden

} Vertretungen der Betroffenen werden bei allen Planungen, MalRnahmen und Umsetzungen beim
* Wohnungswirtschaft

Landkreis Hildesheim und in den kreisangehorigen Kommunen dauerhaft eingebunden.

Ziel: Die bauliche Barrierefreiheit bei Neubauten ist
gewadhrleistet

Die DIN 18040-1 (6ffentlich zugangliche Gebaude) und die DIN 18040-2 (Wohnungen) werden
verbindlich angewendet.
Die Barrierefreiheit in 6ffentlich zuganglichen Gebdauden aus dem Bestand soll in den nachsten

Jahren schrittweise sichergestellt werden. * Landkreis Hildesheim
* Die Barrierefreiheit im 6ffentlichen Bereich soll nach Moéglichkeit in den nachsten 10 Jahren * Stadte und Gemeinden
erreicht werden. *  Wohnungswirtschaft

* Die zunehmende Schaffung von barrierearmen und barrierefreien Wohnraum im privaten Bestand
soll durch gezielte Bewusstseinsbildung in der Bevolkerung und Nutzung von Férdermdoglichkeiten
erreicht werden.

Handlungsempfehlungen ,Bindnis fir Inklusion” Seite 15



Landkreis

Hildesheim

-

. Bauen und
Ziel: Bestandsaufnahme und Offentlichkeitsarbeit Wohnen

Eine systematische Bestandsaufnahme des barrierearmen, barrierefreien und rollstuhlgerechten
Wohnraumes wird durchgefiihrt bzw. in Auftrag gegeben.

* Schaffung einer Info-Plattform auf der Internetseite , Inklusion” des Landkreises Hildesheim * Landkreis Hildesheim
(personelle Ressourcen missen geschaffen werden). * Stadte und Gemeinden
* Bewusstseinsbildung zum Thema "Barrierefreies und inklusives Wohnen*. *  Wohnungswirtschaft

(Informationsveranstaltungen, Schulungen von Mitarbeiter*innen/Multiplikatoren, Einbindung
des biirgerschaftlichen Engagements)

} Férderprogramme fiir den Umbau von selbstgenutztem Eigentum werden in einer Ubersicht * Landkreis Hildesheim
dargestellt und Transparenz wird geschaffen. *  Wohnungswirtschaft
* Landkreis Hildesheim

} Best Practice-Beispiele werden gesammelt und veroffentlicht. * Stadte und Gemeinden
* Wohnungswirtschaft

Handlungsempfehlungen ,Bindnis fir Inklusion” Seite 16



Landkreis

Hildesheim

-

Ziel: Menschen mit Behinderungen leben in jedem Alter
unabhangig und selbstbestimmt am Wohnort ihrer Wahl

Durch Neu-, Um- und Ausbau sowie Modernisierungsmafinahmen soll ausreichend bezahlbarer ’
Wohnraum fiir Menschen mit Behinderungen geschaffen werden.

4 E

Best Practice-Beispiele sozialraumlicher Angebote werden veréffentlicht.

Ziel: Die notwendige Unterstiitzung und Assistenz beim Wohnen
in der Stadt und auf dem Lande ist geleistet

} Wohnberaterinnen und Wohnberater werden in ihrer Funktion vor Ort gestarkt. .

Das Ambient Assisted Living (AAL) wird auf die Nutzbarkeit tiberpriift und Standards werden ’
entwickelt.

Handlungsempfehlungen ,Bindnis fir Inklusion”

Bauen und
Wohnen

Landkreis Hildesheim
Stadte und Gemeinden
Wohnungswirtschaft

Landkreis Hildesheim
Stadte und Gemeinden
Wohnungswirtschaft
soziale Verbande und
Organisationen

Landkreis Hildesheim
Stadte und Gemeinden
Wohnungswirtschaft

Landkreis Hildesheim
Stadte und Gemeinden
Wohnungswirtschaft
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Hildesheim

-

Landkreis

Bauen und
Ziel: Neue Wohnformen fir Menschen mit Behinderungen sind Wohnen

zu schaffen

¢ Landkreis Hildesheim

} Der Bedarf an Wohnen zur ambulanten Betreuung flir Menschen mit Behinderung wird erhoben. * Stadte und Gemeinden
* Wohnungswirtschaft

Ziel: Eine soziale wohnungsnahe Infrastruktur ist durch
ausreichende Erreichbarkeit gestarkt

} Die Bau- und Stadtplanungsamter werden fiir das Thema Inklusion sensibilisiert und im Rahmen von * Landkreis Hildesheim
Schulungen fiir die bauliche Barrierefreiheit bei Neubauten unterstitzt. * Stadte und Gemeinden

Schaffung eines Gltesiegels "Barrierefreiheit" * Landkreis Hildesheim
» fur barrierefreie, 6ffentliche Gebaude z.B. Geschafte, Gastronomie, Arztpraxen, Behérden, ¢ Behinderten-u
Kulturstatten Psychiatriebeirat

(Punkt aus AG Verkehrsplanung und Mobilitit iibernommen) Fachstelle Inklusion

Handlungsempfehlungen ,Bindnis fir Inklusion” Seite 18



Landkreis
Hildesheim

Bildung und
: : . . lebensl
Ziel: Informationen sind fiir alle zugénglich e

Informationen zum Thema Schulassistenz stehen umfassend und verstédndlich zur Verfiigung

* Erstellung einer Informationsplattform mit entsprechenden Inhalten

* Darstellung der Informationen in Broschiren und/oder Flyern
» Alle Informationen werden zusatzlich in Leichte Sprache und Brailleschrift zur Verfligung gestellt;
im Internet nach Mdglichkeit auch durch Gebardensprache und eine Vorlesefunktion (Speak

Reader).

¢ Landkreis Hildesheim

n .. . .. . .
Handlungsempfehlungen ,Bindnis fir Inklusion” Seite 19
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Landkreis
Hildesheim

Ziel: Regelschulen sind fiir alle Kinder zuganglich |

Das Betreuungspersonal durch Schulbegleitung soll verlasslich bereit gehalten werden; haufige
Wechsel sind zu vermeiden.

Der Landkreis unterstitzt Kooperationsmodelle zwischen Jugendamt und Schule. Dazu sind planbare
Kostenzusagen durch die jeweiligen Leistungstrager notig, sowie daraus resultierend verladssliche
Arbeitsvertrage.

Es gibt einheitliche Leistungsvereinbarungen in Bezug auf die Schulbegleitung.

Es werden generell langere Bewilligungszeitraume fiir Schulbegleitung gewahrt, insbesondere
hinsichtlich emotional-sozial beeintrichtigter Kinder; auf eine Uberpriifung nach bereits drei
Monaten wird verzichtet.

Handlungsempfehlungen ,Bindnis fir Inklusion”

Bildung und
lebenslanges
Lernen

Landkreis Hildesheim
Leistungsanbieter
Kultusministerium

Landkreis Hildesheim
Schulen
Leistungsanbieter

Landkreis Hildesheim

Landkreis Hildesheim
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Landkreis
Hildesheim

Ziel: Regelschulen sind fir alle Kinder zuganglich Il

Der Landkreis setzt sich beim Kultusministerium dafir ein, finanzielle und rechtliche
Rahmenbedingungen dahingehend zu verdandern, dass sich diese Rahmenbedingungen fiir alle
Beteiligten an der Schule (Schiler*innen, Lehrkrafte, padagogische und andere Mitarbeitende,
Eltern) verbessern.

Es werden positive und attraktive Rahmenbedingungen fiir Schulbegleiter*innen geschaffen: In Form
eines einheitlichen Berufsbildes und eines anerkannten, qualifizierten Abschlusses.
Ausbildungsstandards werden definiert.

Das Arbeitsumfeld der Schulbegleiter*innen sollte so beschaffen sein, dass ein wertschatzendes und
erganzendes Miteinander auf Augenhohe mit dem Schulpersonal besteht. Das Schulpersonal soll
gemeinsam mit allen anderen sensibilisiert und geschult werden.

Schaffung regelmaRiger Studientage fiir das gesamte Personal.

vV vV VvV V

[u]
h Handlungsempfehlungen ,Bindnis fir Inklusion”

Bildung und
lebenslanges
Lernen

Landkreis Hildesheim
Kultusministerium

Landkreis Hildesheim
Schulen
Bildungsanbieter
Kultusministerium

Landkreis Hildesheim
Schulen
Leistungsanbieter

Schulen
Kultusministerium
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Landkreis
Hildesheim

Bildung und

: . e : . lebensi
Ziel: Schulgebiude sind fiir alle Kinder und Lehrer zugiénglich e

Es stehen ausreichende raumliche Kapazitaten zur Verfligung. Sollte dies nicht immer an einer Schule  * Landkreis Hildesheim
moglich sein, werden Ausweichmoglichkeiten geschaffen, z.B. in Kooperation mit anderen Schulen. * Schulen

Alle Schulgebaude werden hinsichtlich ihrer Barrierefreiheit Gberprift und barrierefrei umgebaut.
Beim der Feststellung der Barrieren wird festgehalten, um welche Barrieren es sich jeweils handelt * Landkreis Hildesheim
(Stufen, Tlren, Unterrichtsplanung etc..) Der Begriff der Barrierefreiheit ist eindeutig zu definieren.

v

ausgestattet. Auch Blindenleitsysteme werden nachgeriistet und bei Renovierung, Um- oder Neubau ¢ Landkreis Hildesheim

l Schulen werden mit Induktionsanlagen fiir Schilerinnen und Schiiler mit Horbehinderung
mit bericksichtigt.

= .
h Handlungsempfehlungen ,Bindnis fir Inklusion” Seite 22



Ziel: Kommunikation ist fiir alle moglich

Gebarden-ABC

} Alle Menschen verfligen iber Grundkenntnisse des Gebarden-ABC und/oder Gebardensprache.
Entsprechende Bildungsmoglichkeiten fiir das Schulpersonal (Lehrer, Schiiler und alle anderen an
der Schule tatigen), Schulbegleitung und dariiber hinaus fiir Personal innerhalb der Behérden und
Weiterbildungseinrichtungen wie z.B. Volkshochschulen werden angeboten.

Verstandigungszwecken. Bei den Gebardensprachdolmetschern sollen auch diejenigen
bericksichtigt werden, die zwar Uber eine entsprechende Qualifikation verfligen, jedoch nicht
vereidigt sind, so wie dies z.B. fiir Ubersetzungen im behérdlichen Bereich notwendig ist.

} Schaffung eines Pools von Gebirdensprachdolmetschern zu Ubersetzungs- und

Handlungsempfehlungen ,Bindnis fir Inklusion”

Landkreis
Hildesheim

Bildung und
lebenslanges
Lernen

Landkreis Hildesheim
Schulen
Leistungsanbieter

Landkreis Hildesheim
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Landkreis

Hildesheim

-

Ziel: Alle Menschen haben einen barrierefreien Zugang zu
vorhandenen Informationen

<

Darstellung der Information

Informationen zu Veranstaltungen, Programmen werden gut lesbar und verstandlich aufbereitet
(einfache Sprache, bei Bedarf in leichter Sprache), standardisierte Symbole kennzeichnen die
Barrierefreiheit, Hinweis tiber Erreichbarkeit mit dem OPNV.

Verfiigbarkeit der Information

Informationen werden zentral zur Verfligung gestellt. Nutzung der online-Plattform - kulturium

» Die Internetplattform www.Kulturium.de und die Webseite des Landkreises sind barrierefrei nach
der Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung (BITV 2.0) zuganglich.

Zugang zur Information

In der Kreisverwaltung sowie in den kreisangehorigen Kommunen stehen kostenfreie
Internetzugange (W-LAN, Computer) fur die Nutzung durch die Biirgerinnen und Biirger zur
Verfligung. Diese kdnnten beispielsweise in den 6ffentlich zuganglichen Bereichen der Kreis- bzw.
Gemeindeverwaltung aufgebaut werden.

Freizeit,

Kultur und
Sport

Landkreis Hildesheim
Kultureinrichtungen, -
akteure
Vereine/Verbande
VHS

AK Kulturlnklusiv
kreisangehdrige Stadte
und Gemeinden

Landkreis Hildesheim
AK Kulturlnklusiv
Hildesh. Gebardenverein
Einrichtungen der
Eingliederungshilfe und
Wohlfahrtsverbande
Datenbankanbieter
kreisangehorige Stadte
und Gemeinden

Kreisverwaltung:

FD 102 Informations-
und
Kommunikationstechnik
OE 903 Pressestelle
kreisangehdrige Stadte
und Gemeinden



Landkreis
Hildesheim

Ziel: Alle Menschen haben Zugang zu Kultur- und
Freizeitveranstaltungen |

(1) Veranstaltungsorte des Landkreises (Schulen/Sporthallen/VHS) werden auf ihre Barrierefreiheit
geprift und bei Bedarf nachgeriistet. Der Landkreis erstellt eine Bestandsaufnahme seiner
Veranstaltungsorte und Freizeitstatten, die die Umsetzung der Barrierefreiheit sowie Prioritaten
und Zeitplanungen fiir die Weiterentwicklung beschreibt.

(2) Berlicksichtigt werden hier beispielsweise die Barrierefreiheit von: Sportanlagen,
Schwimmbadern und die Ausstattung von Biihnen. Bei der Prifung der Barrierefreiheit werden
alle Einschrankungen bericksichtigt.

(3) Ein ,Label” garantiert die Barrierefreiheit des Veranstaltungsorte (z. B. gepriift durch
BarriereScouts)

I Barrierefreiheit der Veranstaltungsorte im Landkreis

Barrierechecker
} Erstellung eines Leitfadens fir Veranstalter, etc.
(aktuell erstellt die Stadt Hildesheim gerade solch einen Leitfaden, der fir alle nutzbar sein soll)

"Begleiten um allein gehen zu kénnen"
(1) Im Rahmen der Eingliederungshilfe
(2) Kulturpaten begleiten Menschen zur Kulturveranstaltungen/Vereine

} Einrichtung eines Begleitdienstes

Freizeit,

Kultur und
Sport

Landkreis Hildesheim
Netzwerk Kultur und
Heimat

AK Kulturlnklusiv
Behindertenbeirdte
Kreissportbund
Selbsthilfe-
organisationen
kreisangehorige Stadte
und Gemeinden

Landkreis Hildesheim
AK Kulturlnklusiv
Fachstelle Inklusion
FD 407 Sportstatten

Trager

Kreisverwaltung: FD 403-
Blrgerschaftliches
Engagement (machmits)
KulturLeben

AK Inklusiv



Landkreis
Hildesheim

Freizeit,

Ziel: Alle Menschen haben Zugang zu Kultur- und KUIst:;:nd

Freizeitveranstaltungen Il

¢ Landkreis Hildesheim

Einrichtung von Sonderkarten-Kontingenten e KulturLeben
Menschen mit niedrigen Einkommen nehmen an Kulturveranstaltungen teil. * Diakonie Gber Aktion
Mensch

Zur Unterstiutzung der individuellen Mobilitat von Menschen mit Behinderung und
Mobilitatseinschrankungen dlterer Menschen wird ein Mobilitatsservice auf Abruf eingerichtet.
Dieser schlieRt eine Versorgungsliicke, da insbesondere Menschen ohne Anspruch auf
Mobilitatshilfe bisher keine Mobilitatsunterstiitzung erhalten, aber mit bestehenden

' Mobilitatsservice auf Abruf

siehe AG ,Verkehrsplanung

Verkehrsangeboten dennoch keine ausreichende Mobilitat sichergestellt werden kann. Bei der A Blelerl T
Umsetzung wird geprift, inwieweit vorhandene Fahrzeugkapazitaten von freien Tragern, Kliniken
etc. einbezogen werden kdnnen.
Siehe AG "Verkehrsplanung & Mobilitat"
Unterstiitzung inklusiver Projekte
} Projekte in Stadt und Landkreis, die ein inklusives Miteinander von Menschen fordern, erhalten * Landkreis Hildesheim
finanzielle Unterstlitzung durch den Landkreis. Die Kultur- und Sportférderungen werden e AK Kulturlnklusiv

entsprechend angepasst bzw. verandert.

= .
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Landkreis

Hildesheim

-

Ziel: Alle Menschen haben Zugang zu Leistungen des
Gesundheitswesens |

<

Einrichtung einer Servicestelle (fiir Menschen mit Behinderung und deren Angehérige) innerhalb

der Kreisverwaltung

Besucherinnen und Besucher des Landkreises erhalten durch Mitarbeiter*innen Unterstitzung in

ihren Anliegen. Ihre Funktion entspricht der eines so genannten Behdrdenlotsen.

Aufgaben:

* Besucher in Empfang nehmen und begriiRen.

* Begleitung von Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf innerhalb der Verwaltung (zur
zustandigen Ansprechperson und Abholung nach dem Gesprach bis zum Ausgang.)

* Aufzeigen von barrierefreien Zugangen in und zum Haus.

* Individuelle, flexible und vertrauliche Unterstiitzung und Beratung bei Antragen.

* Direkte Kontaktvermittlung zu zustandigen Mitarbeiter*innen der Kreisverwaltung oder anderer
Einrichtungen.

* Unterstitzung in Konfliktfallen.

Zentrale Fallsteuerung (Hilfen aus einer Hand)

Im Bereich der Eingliederungshilfe wird das Antragsverfahren durch eine Fallmanager*in gesteuert.

Hier laufen alle FAden zusammen. Andere Institutionen und Behdrden werden durch den/die
Fallmanager*in einbezogen.

Bereitstellung von mobilen Gesundheitsangeboten
* zum Beispiel mit Hilfe der "Rollenden Praxis" fur die Zielgruppe der Obdachlosen

Gesundheit,

Pravention
und Soziales

¢ Landkreis Hildesheim

¢ Landkreis Hildesheim
e Zentrale Fachstelle
Inklusion

¢ Landkreis Hildesheim



Landkreis
Hildesheim

Ziel: Alle Menschen haben Zugang zu Leistungen des
Gesundheitswesens Il

Die Moglichkeiten der ambulanten Krisenintervention und Begleitung fir Menschen mit psychischen

Angebote fiir Menschen mit psychischen Erkrankungen
I Einschrankungen werden ausgebaut.

Ermittlung der Zuganglichkeit von Arztpraxen, Apotheken und Kliniken der Stadte und Kommunen

} im Landkreis
* Darstellung der Ergebnisse in einer Broschiire sowie im Internet mit Hinweisen zu den
bestehenden Barrieren
» Siegel ,Barrierefreie Arztpraxis“
> Sensibilisierung der Offentlichkeit/Arzte etc. notig
» Barrierefreiheit in allen Bereichen
» Beratungsstellen werden ebenfalls in der Broschiire angegeben

Forderung des barrierefreien Umbaus von Arztpraxen (siehe auch AG Verkehrsplanung und

} Infrastruktur)
Die Anpassung von Arztpraxen bzgl. der Barrierefreiheit wird geférdert.
Aktualisierung der Verfahrensabldufe zur Gewdhrung von Leistungen nach dem BTHG

} Es erfolgt eine Uberpriifung der aktuellen Verfahrensabldufe der Leistungsgewahrung nach dem SGB
Xll z. B. durch die Einrichtung einer Projektstelle zur Initiierung eines Prozesses. In diesem kdnnte
festgelegt werden, wie eine zeitnahe Umsetzung der rechtlichen Anforderungen des BTHG erreicht
werden kann. In einer Analyse wird Gberprift, wie kiinftige Abldaufe festzulegen sind, damit sie den
neueren Anforderungen gerecht werden. Hierzu ist es erforderlich in einem Zeitplan festzulegen, bis
zu welchem Zeitpunkt welche Veranderungen vorgenommen werden (Malnahmenkatalog).
Entsprechende benétigte Ressourcen werden zur Verfligung gestellt.

Gesundheit,

Pravention
und Soziales

Landkreis Hildesheim

Landkreis Hildesheim
Krankenkassen
Servicestelle/
Beratungsstelle
(Unterstltzung bei
Zugang zu Arzten)

Landkreis Hildesheim
Krankenkassen
Kommunen

Landkreis Hildesheim



Ziel: Alle Menschen haben Zugang zu Leistungen des
Gesundheitswesens lli

} Umsetzung trageriibergreifender Budgets
Zur Umsetzung trageriibergreifender Budgets werden die rechtlichen Grundlagen des SGB IX
umgesetzt. Falls kein beteiligter Trager die Federflihrung im Antrags- und Gestaltungsverfahren
Ubernehmen will, muss der Trager diese Funktion (ibernehmen, bei dem der erste Antrag auf ein
trageriibergreifendes Budget gestellt wurde. Nach einer Festlegung des tragertbergreifenden
Budgets soll der Trager die Federfiihrung Glbernehmen, der den Hauptanteil am Budget tragt.

Katastrophenschutz
}  Uberpriifung des Katastrophenszenarios im Katastrophenfall zur Erreichung ALLER
* Der Landkreis Hildesheim bietet bewusstseinsbildende MalRnahmen an. Diese richten sich an alle
Personen und Institutionen, die im Katastrophenfall zum Schutze der Bevélkerung befasst sind.
(siehe auch: Katastrophenschutz fiir hérbehinderte Menschen - eine Dokumentation von
Wolfgang Bachmann, Deutscher Gehorlosen-Bund)
* Einbeziehung der Zivilbevolkerung bei Einsatzen (z. B. durch Nachfragen nach den Nachbarn)

Handlungsempfehlungen ,Bindnis fir Inklusion”

Landkreis
Hildesheim

Gesundheit,

Pravention
und Soziales

Landkreis Hildesheim

Landkreis Hildesheim
Gehorlosenverband
Niedersachsen
Blindenverband
Niedersachsen
Behindertenverbande
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Gesundheit,

Ziel: Informationen iiber Méglichkeiten des Gesundheitssystems | oseaon

stehen fiir alle Menschen in geeigneter Form zur Verfligung

Praventions- und Beratungsprojekte des Landkreises, Infos iiber Leistungsanspriiche und
Verfahrensabldufe fiir Menschen mit Behinderung)
* Schaffung einer Informationsplattform auf der Webseite
* Zusammenfassung der Informationen in Form einer Broschiire * Landkreis Hildesheim
* Beratungsmoglichkeit in den Kommunen schaffen, z.B. mit dem Machmits-Mobil oder der neu zu
schaffenden Servicestelle
* Bereitstellung von Informationen, Formularen, Checklisten und Antragen zusatzlich in Leichte
Sprache und Brailleschrift; Screen Reader auf Webseite sowie Ubersetzung in Gebirdensprache

I Barrierefreier Zugang zu Informationen von Angeboten und Leistungen (Auflistung aller

» Vereinfachung von Formularen/Antragen, auch in Leichter Sprache

* (bersichtliche Darstellung von Verfahrensabldaufen ¢ Landkreis Hildesheim
* Checklisten (KFZ-Zulassungsstelle des Landkreises als Beispiel)

* Verfahrensanweisungen sollen auch in leichte Sprache ibersetzt werden

} Antragsverfahren werden transparent dargestellt

Handlungsempfehlungen ,Bindnis fir Inklusion” Seite 30
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Landkreis
Hildesheim

Gesundheit,

. . . . Pra ti
Ziel: Akteure im Gesundheitswesen kennen die g Sozialos

Lebenssituationen und Bediirfnisse von Menschen mit
Beeintrachtigungen und sind in der Lage, sensibel und
situationsgerecht darauf zu reagieren

Mitarbeiter*innen des Sozialamtes und des Jobcenters werden Uber die Bediirfnisse und * Landkreis Hildesheim
Lebenslagen der Menschen mit Behinderung informiert. Hierzu gehort der Erwerb interkultureller, * Jobcenter
demografischer, behindertenspezifischer und genderspezifischer Kompetenzen.

l Schulung der Mitarbeiter*innen des Landkreises zu den Inklusions-Themenfeldern

Behinderung

Es werden verschiedene Informationsveranstaltungen fir Betroffene und Akteure aus dem
Gesundheitswesen angeboten. Ortliche Gesundheitstage kénnen eine Plattform fiir
Informationsveranstaltungen zum Thema Menschen mit Behinderung darstellen. (z.B. Hildesheimer
Gesundheitsmesse oder erganzend Psychiatrie-Tage anbieten)

l Informationsveranstaltungen beziiglich unterschiedlicher Bedarfslagen von Menschen mit

¢ Landkreis Hildesheim

Bewusstseinsbildung zum Thema Schwangerschafts- und Sexualberatungen
} * Fir Beratende und die Zielgruppe stehen mehr Informationen tGber Beratungsangebote zur

Verfligung

* Schulung von Multiplikatoren

* Koordinierungsstelle mit dem Ziel von Vernetzung und Koordinierung von Schulungen der e Landkreis Hildesheim
Ehrenamtlichen in Einrichtungen

* Initilerung von bewusstseinsbildenden MaRnahmen

» Schwangerschafts- und Konfliktberatung steht in Leichter Sprache zur Verfligung

* Schwangerschafts- und Konfliktberatung wird in Leichter Sprache durchgefiihrt

= .
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Hildesheim

-

Landkreis

Ziel: Standards fur eine barrierefreie Verkehrsraumgestaltung
liegen vor |

<

Der Landkreis Hildesheim ermittelt den Ist-Stand beziiglich der Barrierefreiheit im Landkreis. Dieser
dient als Basis fiir Planungen des kiinftigen barrierefreien Ausbaus.

Zu ermitteln sind:

* Barrieren im offentlichen Raum

* Barrieren von 6ffentlichen Gebauden

Der jeweilige Ist-Stand wird dokumentiert und bildet Grundlage fiir weitere Planung:

* Prioritaten festlegen

» Berichtswesen/Fortschreibung (z.B. Jahresbericht)

* Riickmeldung Kommunen (Wie ist der aktuelle Stand? Was wurde geschaffen und umgesetzt?)
Die Ermittlung erfolgt:

* flachendeckend in allen Kommunen

* (iberall wo es Bushaltestellen gibt

Die Fachamter lberprifen und dokumentieren Fortschritte. Diese werden einsehbar zur Verfligung
gestellt.

Handlungsempfehlungen ,Bindnis fir Inklusion”

Verkehrs-
planung und
Mobilitat

* Landkreis Hildesheim

* kreisangehorige Stadte
und Gemeinden

* Fachstelle Inklusion
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Landkreis
Hildesheim

Verkehrs-

Ziel: Standards fiir eine barrierefreie Verkehrsraumgestaltung B

liegen vor Il

¢ Behinderten-und

. . . ) Psychiatriebeirat
einem frihen Stadium ein. « Behindertenbeirite

Der Landkreis Hildesheim bezieht den Behinderten- und Psychiatriebeirat des Landkreises, sowie die ~ ° Landkreis Hildesheim
Inklusionsbeauftragten (siehe Punkt 1) bei der Planung von Bauvorhaben im 6ffentlichen Raum in

* Landkreis Hildesheim
} Standards fur die barrierefreie Verkehrsraumgestaltung (DIN 32984/VDI 6008) werden Glbernommen ¢ Behinderten-und
und erganzt. Psychiatriebeirat
* Fachstelle Inklusion

Bestehende Regelungsdefizite, etwa bei PKW-Stellplatzen, werden durch Anpassung der L i
* Landkreis Hildesheim

bauordnungsrechtlichen Vorschriften ausgeglichen.

= .
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Landkreis
Hildesheim

Verkehrs-

< 1. . el sy s 2 planung und
Ziel: Barrierefreiheit im OPNV Mobilitat
* Landkreis Hildesheim
} Barrierefreier Ausbau aller Bushaltestellen im Landkreis Hildesheim. * kreisangehorige Stadte
und Gemeinden

Ausschreibungen und Vergabe des OPNV (Offentlicher Personen-Nah-Verkehr). Diese werden
einvernehmlich mit den ortlichen Behindertenorganisationen und den zustandigen staatlichen
Stellen auf die Belange der mobilitatseingeschrankten Reisenden abgestimmt. z.B.

* Platz fur einen 2. Rollstuhl in den Bussen

* laute, deutliche akustische Ansagen

* Anzeigetafeln in beide Fahrtrichtungen

* Verstandliche Beschilderung

* APP fiur Fahrplanauskunft der Haltestellen vor Ort fiir blinde Menschen

Die Lastenhefte mit den Kriterien der Barrierefreiheit werden rechtzeitig erstellt.

' Barrierefreie Anforderung und Ausriistung der 6ffentlichen Verkehrsmittel ist Bedingung bei

¢ Landkreis Hildesheim

Barrierefreie Anforderung und Ausriistung der 6ffentlichen Verkehrsmittel ist Bedingung bei o )
) .. * Landkreis Hildesheim
Ausschreibungen und Vergabe des OPNV.

Regelmalige Schulung und Sensibilisierung fir:

* Verkehrsplanerinnen und -Planer sowie Ausfiihrende durch Betroffene und Verbande * Betroffene

* inden Schulungen soll die bendtigte Unterstiitzung aller Arten von Beeintrachtigungen * Verbande
thematisiert werden (Sehbeeintrachtigung, Horbeeintrachtigung, Mobilitatseinschrankungen)

Jede finanzielle Férderung des OPNV wird mit der Bedingung der Barrierefreiheit verkniipft. * Landkreis Hildesheim

v v V¥



Landkreis
Hildesheim

Ziel: Barrierefreiheit in den kreisangehorigen Stadten und
Gemeinden |

Forderungsmoglichkeiten zur Herstellung und Umsetzung von Barrierefreiheit.

» Der Landkreis Hildesheim unterstitzt die Kommunen bei der Gestaltung des barrierefreien Aus-
bzw. Umbaus; Organisation von Informationsveranstaltungen zu verschiedenen Themen;
Sammlung von Best-Practice-Beispielen.

} Der Landkreis Hildesheim bietet Beratungsdienstleistung fiir Kommunen tber

} Zugange zu kommunalen Gebduden sowie die Verkehrswege sind barrierefrei zu gestalten, hierbei

sind die aktuellen Richtlinien/allgemeinen Vorgaben z.B. Regelwerken/DIN-Normen hinzuzuziehen.

Mobilitatsberater/ Mobilitdtsberaterinnen beim Landkreis und in den Gemeinden und einer
zentralen Stelle Inklusion
Aufgabe:

* Hinzuziehung bei jedem Bauvorhaben

* Erstellen von Checklisten nach bestimmten Kriterien

* [st-Stand von Barrieren ermitteln

* Prioritaten herausarbeiten

* Kommunikation auf Augenh6he mit den entsprechenden Schnittstellen/Personen

I Einrichtung und Schulung von ehrenamtlichen Inklusionsberatern/ -beraterinnen bzw.

Verkehrs-
planung und
Mobilitat

Landkreis Hildesheim
kreisangehorige Stadte
und Gemeinden
Behinderten- und
Psychiatriebeirat
Behindertenbeirate

Landkreis Hildesheim
kreisangehorige Stadte
und Gemeinden
Behinderten- und
Psychiatriebeirat
Behindertenbeirdte
Fachstelle Inklusion

Landkreis Hildesheim
kreisangehorige Stadte
und Gemeinden
Behinderten- und
Psychiatriebeirat
Behindertenbeirate
Fachstelle Inklusion



Landkreis
Hildesheim

Verkehrs-

Ziel: Barrierefreiheit in den kreisangehérigen Stidten und B ok

Gemeinden I

offentlichen Raumes an.
Dies kann geschehen durch:
* Veroffentlichung von Best-Practice-Beispiele
* Schulungen
* Durchfihrung von Infoveranstaltungen zwecks Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung
* Beratungsdienstleistung flr private Bauherren von 6ffentlich zuganglichen Gebduden und
Freiflichen (z.B. Arztehiuser) hinsichtlich der Barrierefreiheit nach aktuellen Richtlinien

l Der Landkreis bietet den Kommunen Beratung/Unterstiitzung bei der barrierefreien Gestaltung des

* Landkreis Hildesheim

* Stadteplaner*innen

* Fachstelle Inklusion

* |nklusions- und/oder
Wohnberater*innen

* Landkreis Hildesheim

* Behinderten-und
Psychiatriebeirat

* Fachstelle Inklusion

* |Institutionen der

Schaffung eines Glitesiegels "Barrierefreiheit"
* flir barrierefreie, 6ffentliche Gebaude z.B., Geschafte, Gastronomie, Arztpraxen,
Behorden, Kulturstatten

Selbsthilfe
Der Landkreis trifft mit dem Land Niedersachsen eine Zielvereinbarung hinsichtlich der * Landkreis Hildesheim
Barrierefreiheit bis zum Jahre 2022 und dariber hinaus. * Land Niedersachsen

¢ Landkreis Hildesheim
* kreisangehorige Stadte
und Gemeinden

Behinderung; Einbeziehung des Konzepts ,Nette Toilette”
* Neue Konzessionen flr gastronomische Betriebe werden an den Ausbau behindertengerechter
Toiletten gekoppelt.

l * Ausbau des Angebots von speziellen Toilettenanlangen im 6ffentlichen Raum fiir Menschen mit
[



Landkreis
Hildesheim

Verkehrs-

Ziel: Eine soziale wohnungsnahe Infrastruktur ist durch DAL

ausreichende Erreichbarkeit gestarkt

} Der Landkreis Hildesheim optimiert das bestehenden Angebot der Mobilitat fir alle Blirgerinnen und
Blrger, sodass Teilhabe fur alle Menschen ermdéglicht wird. Dies kann geschehen mit Hilfe von:

* Gestaltung individueller Mobilitat durch Entwicklung neuer Verkehrskonzepte
* Einrichtung eines Fahrdienstes auRerhalb der Méglichkeiten und Fahrzeiten des OPNV,
z.B. Rufbus
* Kooperationen mit Fahrdienstanbietern, die zu solchen Zeiten tatig sind, z.B. Ameos-Bus,

¢ Landkreis Hildesheim
Fahrdienste der sozialen
Einrichtungen aus dem

Malteser, Johanniter, etc. el
* birgerschaftliche Fahrdienste
* das System ,Mobilfalt”“ oder
* Konzept ,blaue Bank”
} Auf ein ausreichendes Angebot an barrierefreien Taxen / Mietwagen wird hingewirkt. * Landkreis Hildesheim

= .
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